Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 14./2024

Dyrektora CUW w Brzesciu Kujawskim
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W BRZESCIU KUJAWSKIM

§1. Wstep

Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Ushig Wspélnych w Brzesciu Kujawskim
opracowano zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Pracownicy zobowiazani sa
do zapoznania si¢ 1 zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzajg zlozeniem
pisemnego oswiadczenia, ktoérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do SOM.

§2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o nastgpujacym znaczeniu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Pracownik — osoba zatrudniona w Centrum na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci i1 praktykanci, na stanowisku zwiazanym
z opieka nad dzieckiem, lub majaca kontakt z matoletnim w zwiazku z wykonywanymi
obowiagzkami stuzbowymi,

Dyrektor — Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim,
Centrum/Jednostka — Centrum Uslug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim,

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

Dziecko, Matoletni, Uczen — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny, faktyczny lub rodzic zastgpczy,

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka,
Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja postanowien Standardéw Ochrony Maloletnich — szczegoétowy zakres
okresla § 7 SOM,

10) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO,



11)SOM - Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu

Kujawskim,
12) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§3. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor zgodnie z art. 21 Ustawy przed nawiazaniem stosunku pracy z kandydatem na
stanowisko zwigzane z opiekg nad dzieckiem, lub majacym kontakt z matoletnim w zwiazku
z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejesirze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.
Os$wiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcoéw przestgpstw na tle
seksualnym stanowi zalacznik nr 2 do SOM.

2. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor drukuje i sktada do czgSci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisic w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie

figuruje w rejestrze.

3. Dyrektor od kandydata wskazanego w ust.l pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci. Otrzymang informacj¢ nalezy zlozy¢ do czesci B akt osobowych.
Jezeli jednak potwierdza ona, Ze kandydat byl karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czgsci C

akt osobowych.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
réwniez informacje z rejestru kamego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru kamego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor jednostki pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego



orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
Jfalszywego oSwiadczenia.” Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Wzbér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 3 do SOM.

§4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Obowiazkiem pracownikéow niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo dzieci podczas kontaktu z matoletnim podczas wykonywanej pracy. Wobec
dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
traktuja kazde dziecko réwno bez wzgledu na ple¢, orientacjg seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobeg
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji opisang
w rozdziale 5 SOM. Pracownicy muszg pozostawac¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postgpowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego
podejrzenia, iZ naruszaja zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac szczegdlna ostrozno$é
wobec matoletnich, ktorzy do$wiadezyli roznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze maloletni bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowiazani sa podjaé interwencje
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownik:

1) zachowuje cierpliwosé, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do dziecka,

2) uwaznie stucha i stara sig udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnoéci 1 probleméw dziecka;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalnag relacj¢ z dzieckiem, stosuje komunikacj¢ i dzialania

dostosowane do sytuacji;



5) daje gwarancjg nietykalnoSci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy przemocy;
6) w procesie rozwiazywania konfliktow dba o komunikacjg dajaca poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego;

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

8) podejmuje czynnosci, ktore maja na celu dobro 1 interes ucznia;

9) promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztalttowanie prawidlowych postaw;

10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu uczniowi;
13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada sie z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia
wlasnej warto$ci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwiazku z koniecznoscia jego ochrony, wyjasnia mu zaistniala sytuacje 1
powody dziatania;

16) jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé w
zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy z uczniem.

4. W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig:

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychiczne] wobec ucznia,

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia;

4)stosowania naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

5) stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sig do pici;

6) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow;

7) publikowania prywatnych zdje¢é ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

8) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresei;

9) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

10) przyjmowania prezentdw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sa drobne,
okazjonalne podarunki np. kwiaty, bombonierki;

11) nawiazywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz
zabrania si¢ udostepniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme;



12) zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja sig
w szczegolnosei zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do Dyrektora
w sposOb gwarantujgcy poszanowanie godno$ci osdb zaangazowanych w sytuacje.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze wigzac sig¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani
wynikac z relacji wiadzy, nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

6. Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaly.

7. Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, Zze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

8. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

9. Pracownik, ktory ma swiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

10. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas wchodzenia 1
‘wychodzenia z pojazdu, ubieraniu sig, pracownicy unikaja innego kontaktu fizycznego

z uczniem niz niezbedny.

§5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia wyznacza Dyrektor .

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki.

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie

zgloszen.

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu moze dokonywaé rowniez rodzic,
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.



5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w jednostce czlonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w sposob
zapewniajacy obiektywnos¢.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje
o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

7. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen ;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym miejscu
zapewniajacym poufno$¢, nie objgta zasiggiem kamer monitoringu i sprawdzana przez osobg

odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

8. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialna
za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chronié przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

§6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze moglo by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 4 do SOM. Karte

zatacza si¢ do teczki dziecka.

§7. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku jednostki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura



,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).

2. Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw o tym, iz Dyrektor w zwiazku z istnieniem
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa podjat decyzje o ztoZeniu stosownego
zawiadomienia odnosnym wtladzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem
»Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci podejmowanych przez jednostke, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu RM z 6.9.2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta”.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie wyzej.
§8. Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor jednostki wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich
odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;

3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow 1 aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow
SOM.

2. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow polega na poglebianiu wiedzy i
umiejetnosei identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania krzywdzenia i
jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

3. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi zalaeznik nr 5 do
SOM.

4. Koordynator ds. SOM przeprowadza wérod pracownikéw jednostki, minimum raz na 24
miesiace, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzdr ankiety stanowi zalgeznik nr 6

do SOM.

5. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego rozdziatlu pracownicy jednostki moga
proponowac¢ zmiany do SOM oraz wskazywac¢ naruszenia przyjetych w jednostce procedur.

6. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikéw, rodzicow/opiekunow prawnych dzieci tres¢ znowelizowanych



zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w jednostce, umozliwienie wgladu
do Procedury w siedzibie jednostki.

§ 9. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, opiekunow, dzieci oraz

pracownikow.
2. Standardy dostepne sa w sekretariacie jednostki.
3. SOM udostepniane sa ponadto na stronie internetowej jednostki.

4, Jednostka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami.

§10. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. Jednostka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy 1 wytyczne
organu nadzorczego prowadzi swoje dzialania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunow.

2. Pani/a dane przetwarzane sa w celach realizacji zadan statutowych przez CUW wzgledem

jednostek obshugiwanych.

3. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przyshuguje Pani/u takze prawo do Zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywiazania sig przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrzgdne prawne podstawy

przetwarzania.

4. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

5. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowaé zadan ustawowych wobec matoletniego.

§11. Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw jednostki, dzieci i ich



opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie jednostki.

§12. Wykaz zalacznikow

1. Zalacznik nr 1 — OS$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

2. Zalagcznik nr 2 — OS$wiadczenie do celow weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

3. Zafacznik nr 3 — Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

4. Zalacznik nr 4 — Karta Interwencji.

6. Zatacznik nr 5 — Rejestr zgloszen i propozycji zmian SOM.

7. Zatacznik nr 6 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich.




Zalgeznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany:

(imig i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz zobowiazuje sig do ich
przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalgcznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowo$c, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

INHERE PEBELL i s0s 00508 s asss tsersbm s men s sosmsmiosns ssines s o s s msnmpen m

PIBIWSZE I1MIIC «. vt intiit ittt ettt e

NEBWISKO ivms vsi sn.0ms sammpmnmas mssmasmmpisnsn ssnnsnm samsmsns smmms anmaians simsrms

DIBGIOTOE, i s s mome somenae s o iss s senn s ssmcs. S s oS o st
IMmig Matki oo
Data UrOdZEnIa . .o.v oot e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomos$ci, ze jestem
zobowiazany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am sig z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(imig i nazwisko)

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich i zobowiazuje
si¢ do ich przestrzegania. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zalgeznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCII

Imig i nazwisko
maloletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z Data 1 miejsce Opis

opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wiyniki interwencji:
dziatania organow /
dzialania podjgte przez
rodzicow, jesli jednostka
posiada stosowne informac;

Data i organ
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zalgcznik nr 5 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
Lp. Data Osoba Opis zgloszenia/ Status zgloszenia/
zgtoszenia | zglaszajaca proponowanej zmiany proponowanej

zmiany




Zalgceznik nr 6 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedurg zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagajq aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej.

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.




