ZARZADZENIE NR 13 /2023
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim

z dnia 6 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Centrum Ushig Wspolnych w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie § 4 ust. 214 oraz § 11 ust. 1 pkt 116 Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Ushig Wspélnych w Brzesciu Kujawskim oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustlug Wspdlnych
w Brzeéciu Kujawskim stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin wynagradzania Centrum Ustug Wspolnych wprowadzony w dniu
1 stycznia 2017 r. a takze zarzadzenie nr 1/2017 z 1.01.2017 1., nr 4/2019 z 10.03.2019 r. i nr
18/2020 z 01.09.2020 1.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomoséci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Centrum Ustug
Wspélnych w Brzesciu Kujawskim.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposob
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspo6lnych

w Brzesciu Kujawskim.
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