

Załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy 
CUW w Brześciu Kujawskim (02.01.2023)

Brześć Kujawski, ……………………………………

……………………………………………
(imię i nazwisko pracownika)
							
[bookmark: _Hlk174540395]Centrum Usług Wspólnych
w Brześciu Kujawskim 

WNIOSEK O WYJŚCIE W CELU ZAŁATWIENIA SPRAW PRYWATNYCH W CZASIE GODZIN PRACY

Proszę o udzielenie zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw prywatnych w dniu ………………… od godz. ………………… do godz. ……………… tj. ……………… minut / godzin.


……………………………………..……
(podpis pracownika)
Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgody*

……………………………………..……
(podpis pracodawcy)
*niepotrzebne skreślić
** Zwolnienie może być odpracowane wyłącznie po uzyskaniu zgody, w tym samym miesiącu w którym miało miejsce zwolnienie z części dnia pracy. W przypadku braku wniosku o odpracowanie wyjścia prywatnego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas jego trwania.
__________________________________________________________________________________

Brześć Kujawski, ……………………………………

WNIOSEK O ODPRACOWANIE WYJŚCIA PRYWATNEGO W CZASIE GODZIN PRACY


Proszę o zgodę na odpracowanie w/w zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw prywatnych. Zwolnienie od pracy zostanie odpracowane: 

1. w dniu ………………...… od godz. ………….… do godz. ………..… tj. ……….. minut / godzin
2. w dniu ………………...… od godz. ………….… do godz. ………..… tj. ……….. minut / godzin
3. w dniu ………………...… od godz. ………….… do godz. ………..… tj. ……….. minut / godzin


……………………………………..……
(podpis pracownika)
Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgody*

……………………………………..……
(podpis pracodawcy)
*niepotrzebne skreślić
** Odpracowując czas prywatnych wyjść z pracy, należy zachować 11-godzinny dobowy odpoczynek (czas pracy danego dnia nie może przekroczyć 13 godzin)- art. 132 Kodeksu Pracy.



