Zarzgdzenie nr 10/2021
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim
z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Centrum Uslug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 8 ust. 2, art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 i 2400) oraz zgodnie z § 21
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Uslug Wspdlnych
w Brzesciu Kujawskim zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Uslug
Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§12.2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastepezej do 18 roku zycia lub ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 lat pod warunkiem nie uzyskiwania prze nie
dochodow.

§ 14.2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownik moze ztozy¢ maksymalnie raz na dwa
lata po przepracowaniu minimum roku w Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3.

W §19 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

Osoba zatrudniona po dniu 30 kwietnia cheaca skorzysta¢ z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim musi zlozy¢
oswiadczenie, o ktorym mowa w §13 ust. 1 regulaminu w terminie nie dluzszym niz 2
tygodnie od dnia zatrudnienia.

§ 2. Tre$¢ zmian zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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