Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru
[bookmark: bookmark44]OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Brześciu Kujawskim ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze w CUW w Brześciu Kujawskim.
1. Nazwa stanowiska: ……………………............................…..
[bookmark: Bookmark45]2. Niezbędne wymagania od kandydatów:
1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) osoba nie karana za przestępstwo umyślne,
4) posiadanie co najmniej wykształcenia średniego lub średniego branżowego,
5) [bookmark: Bookmark46]cieszy się nieposzlakowaną opinią.

3. Dodatkowe wymagania dla kandydatów:
1) znajomość obsługi komputera /Microsoft Office, środowisko Windows/ oraz urządzeń biurowych,
2) podstawowa znajomość przepisów z zakresu …
3) umiejętność pracy w zespole,
4) komunikatywność,
5) samodzielność, kreatywność, odporność na stres,
6) inne w zależności od stanowiska.

[bookmark: Bookmark47]4. Zadania wykonywane na stanowisku:
……………………..............................................................................................................
4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
…………………............................................................................................................……
4b. Informacja czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) CV opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
2) list motywacyjny opatrzony klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
3) dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i dodatkowe umiejętności,
4) kopie świadectw pracy,
5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw  	publicznych,
6) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie (w przypadku 	zatrudnienia wymagane będzie zaświadczenie o niekaralności z Krajowego 	Rejestru Skazanych),
7) inne w zależności od stanowiska.
[bookmark: Bookmark48]6. Termin składania dokumentów:
Kompletne dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście w siedzibie CUW w Brześciu Kujawskim w pokoju nr 7 lub za pośrednictwem operatora pocztowego na adres CUW 
w Brześciu Kujawskim, ul. Al. Łokietka 1a 87-880 Brześć Kujawski w terminie do dnia …........……. do godz. …….. w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na stanowisko …………………...............................… w CUW w Brześciu Kujawskim”. Oferty złożone po tym terminie nie będą rozpatrzone.
Termin otwarcia ofert w dniu	
Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora CUW.
Do konkursu mogą przystąpić jedynie kandydaci, którzy spełnili wymogi formalne.
Wyniki konkursu zostaną upowszechnione na stronie internetowej BIP CUW w Brześciu Kujawskim.

























Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru
PROTOKÓŁ Z ANALIZY  ZŁOŻONYCH DOKUMENTÓW POD KĄTEM SPEŁNIENIA WYMOGÓW FORMALNYCH OKREŚLONYCH W OGŁOSZENIU O NABORZE.

Komisja w składzie:
Przewodniczący komisji:	…............................
członek komisji...........................................................................	
członek komisji:.........................................................................	
przeprowadziła analizę złożonych ofert na stanowisko ………………............…………….

Liczba nadesłanych ofert:	
w tym ofert spełniających warunki formalne:	


Podpisy członków komisji
1) ………………………………………
2) ………………………………………
3) ………………………………………



Brześć Kujawski, dn. ……………. r.


 Załącznik nr 3 do Regulaminu naboru

FORMULARZ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z KANDYDATEM

Imię i nazwisko członka komisji: …………................………………
Imię i nazwisko kandydata: …………………................…………….
Data rozmowy kwalifikacyjnej: ……….................…………………..
	PYTANIE
	ODPOWIEDŹ
	PUNKTY SKALA OD 1 DO 5

	
	
	

	
	
	

	
	
	





…………………………
/Podpis członka komisji/





Załącznik nr 4 do Regulaminu naboru
[bookmark: Bookmark49]PROTOKÓŁ Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
[bookmark: Bookmark50]W CUW w Brześciu Kujawskim przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabór na stanowisko:
Nabór przeprowadziła komisja w składzie:
Przewodniczący komisji:….....................................
członek komisji	…................
członek komisji:......................................................	
Liczba nadesłanych ofert:	
w tym ofert spełniających warunki formalne:	
Kandydaci spełniający wymagania w ogłoszeniu o naborze:

1) 	…...........................
2) 	…...........................
3) 	…...........................
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe.
Do zatrudnienia wybrana została/został Pani/Pan 	............................…………
Uzasadnienie wyboru: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: Bookmark51]Podpisy członków komisji
1) ………………………………………
2) ………………………………………
3) ………………………………………
Brześć Kujawski, dn. ……………. r.


[bookmark: Bookmark52]Załącznik Nr 5 do Regulaminu naboru



INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE



Dyrektor CUW w Brześciu Kujawskim informuje, że w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Centrum Usług Wspólnych w Brześciu Kujawskim do zatrudnienia na stanowisku: ……………..........................………..	
wybrana/ wybrany została/został Pani/Pan	…..................


Uzasadnienie wyboru: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
……………………………
(Dyrektor CUW)


Brześć Kujawski, dn. ………………… r.








Załącznik Nr 6 do Regulaminu naboru
[bookmark: Bookmark53]INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Dyrektor CUW w Brześciu Kujawskim informuje, że w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Centrum Usług Wspólnych w Brześciu Kujawskim do zatrudnienia na stanowisku: …………................…………………	
nie został wyłoniony żaden kandydat i nabór na stanowisko nie został rozstrzygnięty.

Uzasadnienie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
……………………………
(Dyrektor CUW)


Brześć Kujawski, dn. ………………… r.










