REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W BRZESCIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wsp6lnych
w Brzesciu Kujawskim, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug
1 $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
2. Fundusz tworzy sig¢ na podstawie przepisow:
* ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakiadowym funduszu $wiadczer socjalnych ( Dz.U. z 2020
r. poz. 1070),
* Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r w sprawie spo-
sobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fun-
dusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

§ 2. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
3) udzielania pomocy finansowej- tzw. zapomoga pieniezna oraz $wiadczenie pienigzne
z okazji Swiat Wielkiej Nocy lub Bozego Narodzenia,
4) zwrotnej pomocy w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

§ 3. 1. Centrum Ustug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim zwany dalej "Pracodawca”, gospodaruje
srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym planie dochodéw i wydatkow,
przygotowywanym przez Komisjg Socjalng wg zalgeznika nr 1 do niniejszego Regulaminu,
zatwierdzanym przez Pracodawce w drodze zarzadzenia.

2. Plan dochodéw i wydatkoéw sporzadzany jest przez Komisje Socjalng do 10 maja kazdego
roku.

§ 4. Na podstawie Regulaminu tworzy si¢ Komisje Socjalna.

1. Komisja Socjalna powolana zostaje Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
w Brzesciu Kujawskim.

2. Komisja sklada si¢ z trzech czlonkéw - pracownikéw CUW: przedstawiciela dzialu
finansowo- ksiggowego, przedstawiciela dziatu administracyjnego oraz kierowcy.

3. Czlonkéw Komisji wybieraja sposrod siebie pracownicy a w przypadku braku wyboru lub
porozumienia cztonkéw oraz Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor CUW.

4. Czlonkowie Komisji powotywani sa na okres 3 lat. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem
uptywu tego okresu, rozwiazania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez cztonka
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegblnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnoéei srodkami.

6. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy



o ochronie danych osobowych.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy prawnej Radcy Prawnego CUW.

8. Komisja Socjalna dziala w godzinach stuzbowych, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

9. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegolnosci:
a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkow,
b) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow,
¢) odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek czlonka
Komisji Socjalne;,
d) rejestrowanie naptywajacych wnioskow,
g) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem
formalnym,
h) opiniowanie wnioskéw w oparciuo zapisy Regulaminu i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych,
h) protokotowanie spotkan Komisji Socjalnej,
i) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskdow,
j) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow

10. Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z Dyrektorem CUW.

=

§ 5. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nickorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ushugi socjalne nie sa
$wiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

4. Dopuszczalne jest organizowanie ze $§rodkéw Funduszu imprez masowych przeznaczonych dla

wszystkich 0sob uprawnionych.

Rozdzial 2.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 6. Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sig z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 7. 1.Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

2. Na jednego pracownika mlodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3.Wysokoéé odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 1.

4.Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopief niepetosprawnosdci, zwigksza sig odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Zwicksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy.



§ 8. Srodki Funduszu zwicksza Sig 0:
1) wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnoSci likwidowanych zaktadowych funduszy socj alnego 1 mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
0) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 9. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 9 i 10 Regulaminu, tworza jeden Fundusz.
§10. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
§11. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3. ]
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen Soc jalnych

§ 12. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy CUW, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZOO i CUW, dla ktorych placéwka ZOO lub
CUW w Brze$ciu Kujawskim byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa
do emerytury lub renty .
3) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 11 2.
2. Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej do 18 roku zycia lub ukonczenia nauki,
nie diuzej jednak jak do ukonczenia 25 lat pod warunkiem nie uzyskiwania przez nie dochoddw,

§ 13. 1. Wnioskodawca ubiegajacy sieo §wiadczenia z Funduszu, zobowigzany jest
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie o$wiadczenia wg
wzoru okre$lonego w zalgczniku nr 2.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci danych osobowych podanych
w os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zadaé od Whnioskodawey przedtozenia
dodatkowych dokumentéw. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na piSmie do
przedioZenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku zloZenia przez osobe uprawniona o$wiadczenia niezgodnego z prawda jest
ona zobowigzana do niezwlocznego zwrotu ofrzymanego $wiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi.

Rozdzial 4.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 14. 1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) wypoczynku organizowanego (lub zakupionego) przez pracodawce,

b) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownik moze zlozy¢ maksymalnie raz na
dwa lata po przepracowaniu minimum roku w Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim.
Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 3.

3. Dofinansowanie przystuguje takze na dzieci pracownika, w wysokosci 50 % $wiadczenia
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przyshigujacemu pracownikowi. Dzieciom do ukonczenia 3 roku zycia dofinansowanie
do wypoczynku nie przystuguje.

4. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jezeli skorzysta z 14 dni
kalendarzowych ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza sig soboty, niedziele, $wigta, zarowno
poprzedzajace jak i konczace urlop).

5. Wniosek o dofinansowanie nalezy sktada¢ wraz z oswiadczeniem o sytuacji zyciowej do 10
maja .

§ 15. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw Funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych
lub rozrywkowych. Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje pracodawca.

§ 16. 1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomogg pienigzna w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku - zalgcznik nr 4
0jej przyznanie obowigzana jest okaza¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwiazku z ktorym pomoc ma zostac przyznana.

3. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci $wiadczenia podejmuje pracodawca.

§ 17. 1. Pracownikom oraz emerytom/rencistom mogg by¢ przyznawane $wiadczenia pienigzne
z okazji Swiat Wielkiej Nocy lub Bozego Narodzenia z tym, ze wysoko$¢ $wiadczenia dla emeryta
rencisty nie moze przekroczy¢ 30 % $wiadczenia naleznego pracownikowi. Swiadczenie
przyznawane jest na wniosek stanowiacy zalgeznik nr 5.

§ 18. 1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej na wniosek pracownika . Wzor wniosku o udzielenie pozyczki stanowi
zalgeznik nr 6.
2. Wysokosé pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ w maksymalnej wysokosci 6 000 ,-tys. zk.
3. Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej dla emeryta lub rencisty ustala si¢ w wysokosci do 50%
wysokosci przystugujacej pracownikom CUW. —
4, Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupetnienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
4) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na uzupelnienie zaliczki
na wklad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,
7) remont i modernizacjg lokali i domow mieszkalnych,
8) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.
5. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod
warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w CUW, ktérzy osiagaja wynagrodzenie w wysokoSci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za pracg, okreSlone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2% od cato$ci pozyczki.
8. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczac¢ 36 miesiecy.
9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w caloéci wraz z oprocentowaniem W razie
rozwiazania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
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2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.
10. W przypadku rozwiazania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 9 sptata pozyczki
nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie pozyczki.
11. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo lub w calosci umorzona
wraz z odsetkami.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy po zasiggnigciu opinii z komisja w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pozostata do sptaty kwota pozyczki moze ulec umorzeniu.
12. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na podstawie umowy, ktorej wzor okreSla zalgeznik

nr 7.

Rozdzial 5.
Zasady przyznawania $swiadczen

§ 19. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek 0soby uprawnione;.
3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci,
nastgpuje w formie oSwiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie¢ w szczegolnoéci na
podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu jest
przecigtny miesigczny dochdd na jedng osobg w rodzinie uprawnionego, obliczany na podstawie
danych zawartych w jego o$wiadczeniu. Dochdd ten ustala si¢ dzielac taczna kwote dochodéw
brutto uzyskanych z roku poprzedniego wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym przez liczbe tych osdb. Przez dochdd, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzednim rozumie si¢ wszelkie dochody osdb zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie
wspolnie.
S. Ustala sig trzy progi dochodu uzalezniajace wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen z Funduszu:
a) dochdd brutto na cztonka rodziny do wysokosci 100 % nwp* — I grupa
b) dochdéd brutto na cztonka rodziny od 101 % do 150 Y%nwp*- II grupa
¢) dochdd brutto na cztonka rodziny powyzej 150 % nwp* — IIT grupa

*nwp.- najnizsze wynagrodzenie obowigzujace w roku biezacym.
6. Osoby z II grupy dochodowej otrzymuja 100 % ustalonej kwoty $wiadezen z Funduszu.
7. I grupa otrzymuje swiadczenia zwigkszone o 10 % w stosunku do II grupy, natomiast pracownicy
zakwalifikowani do III grupy otrzymuja $wiadczenia zmniejszone 010% w stosunku do II grupy.
8. Niezlozenie o$wiadczenia o dochodach w terminie do 30. kwietnia danego roku bedzie
skutkowato pozbawieniem prawa do korzystania ze $wiadczen Funduszu w danym roku .
9. Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen Funduszu maja osoby o najnizszych dochodach.
10. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa .
11. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu
Kujawskim po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej CUW.
12. Osoba zatrudniona po dniu 30 kwietnia cheaca skorzystaé z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim musi ztozy¢ o$wiadczenie, o ktorym
mowa w § 13 ust. Regulaminu w terminie nie dhuzszym niz 2 tygodnie od dnia zatrudnienia.



Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 20 Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 21. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu wraz z zatacznikami dokonywane sa w trybie
przewidzianym dla jego wprowadzenia.

§ 22. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow CUW.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

PLAN DOCHOD(’)W I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE}N SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W BRZESCIU KUJAWSKIM

sporzadzony w dniul ......oovvviiiiniiiiiininnnn,

3. Dochdd lgcznie( pkt 112)= ....coovenenn.n,

4. Podziat srodkéw ZFSS, o ktérych mowa w pkt 3:

a) wypoczynek pracownika zorganizowany we wlasnym zaKresie: ..........coceoeviviniiriirinianinn.n,
b) pomoc finansowa- zapomogapieniezna: =000 iesssvesesessevesienserersasividens
¢) dzialalnos¢ kulturalno- oswiatowa:

e) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek: ...

SWydatkivagemy = =00 masasamasesemsi et s
6. Planowany stan srodkow na koniec roku: L

Ponadto, Komisja Socjalna proponuje wroku ...................

a) wypoczynek pracownika zorganizowany we wlasnym zakresie: ............ooovvviiiiiniiiniinnann.
b) pomoc finansowa- zapomoga pienigZNa: i
c¢) dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowa: L,

€) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek: ...

Komisja Socjalna

N —— - Przewodniczacy
e e - czlonek
T - cztonek
ZAtWIETAZAITL, ©ovvttetes oo e et eeeeeeererenaraanns



Zalgcznik nr2
do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oéwiadczam, ze dochdd* za rok ...... wszystkich czlonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynosit ................... zt co w przeliczeniu
na .......... 080b/y Stanowi ........cccceveeennen z1 na osobe miesiecznie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam podpisem pod odpowiedzialnoscia karng (art. 233 § 1 K.K.).

Lp. .
Stopien Rok urodzenia , o
pokrewieristwa dzieci Zrodla stalych dochoddw wg przepisow o podatku Miesigczny dochéd brutto
dochodowym
1
2
3
4
Razem
Dochodd na 1 czlonka gosp. domowego

Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajgcej oswiadczenie:

(Podpis)

Dochéd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochoddéw ze wszystkich zrodet tych czlonkow
rodziny, ktorzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie. Za dochod uwaza sie¢ wszystkie dochody z tytutu
zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow cywilnoprawnych, uméw najmu, alimentow, stypendidw,
$wiadczenia 500+, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody
osiggnigte za granicg, dochoddéw z gospodarstwa rolnego i inne $wiadczenia .

KLAUZULA INFORMACYINA

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego




KLAUZULA INFORMACYINA

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazo
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Al. Wiadystawa
tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e-mail:oswiatal@brzesckujawski.pl |,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0D) mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych tel. 54 234 51 78 , mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢), e) oraz art. art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty Swiadczgce ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemdéw przetwarzajgcych dane osobowe, Komisja
Socjalna, pracownicy Urzedu odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczen z ZFSS, bank
obstugujacy jednostke oraz sady.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktérym swiadczenie zostato przyznane. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli z przepiséw prawa
wynikac¢ bedzie dtuzszy okres przedawnienia roszczen zwigzanych z umowa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rdwniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Z powyzszych praw mozna skorzystac poprzez kontakt pisemny na adres: Centrum Ustug Wspdlnych
Al. Wtadystawa tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych skutkowato
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku .

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposéb, aby stworzy¢ doktadny opis jej
preferencji i cech. (art. 22 RODO).




Zalgczniknr3
do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych

WNIOSEK ]
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS

Prosze¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci dofinasowania do wypoczynku:

(data i podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYINA

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informujemyo zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Al. Wiadystawa
tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e-mail:oswiatal@brzesckujawski.p! |,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych

e ZlInspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0D) mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczagcych  przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych tel. 54 234 51 78 , mailowo: dane.osobowe @brzesckujawski.pl .

e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

e Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢), e) oraz art. art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zostac: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujgce ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty swiadczace ustugi obsfugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemow przetwarzajgcych dane osobowe, Komisja
Socjalna, pracownicy Urzedu odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczer z ZFSS, bank
obstugujacy jednostke oraz sady.

e Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktorym swiadczenie zostafo przyznane. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli z przepiséw prawa
wynikac bedzie dtuzszy okres przedawnienia roszczen zwigzanych z umowa

® Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.
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® Zpowyiszych praw mozna skorzystac poprzez kontakt pisemny na adres: Centrum Ustug Wspdlnych
Al. Wtadystawa tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.

e Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych skutkowato
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku .

e Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie beda analizowane w taki sposob, aby stworzyé¢ doktadny opis jej
preferencji i cech. (art. 22 RODO).

Propozyvcja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu ........ccooeevveriieennenn. Komisja Socjalna w skladzie :

Postanowita:

bl 71723774 1L T U ————— SOV
(wymieni¢ swiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu)

FYDUE PIZYZNAC T ..ottt ettt e e et ae ettt et ettt et et et e et e e e st e e,
(mozna poda¢ powod nieprzyznania swiadczenia chociaz regulamin tego nic wymaga)
Lo, (USSR R—— T —

(podpisy cztonkow komisji)

Decyzja pracodawcy
Y PHTVEIRING, 3 om0 s o aiiainsipitnmmca s oo s TR A S A SRR

(wymieni¢ swiadezenic i wysokos¢ doptaty z Funduszu Jub przy decyzji. zgodnej z propozycja Komisji wpisaé “zgodnie z wiioskiem Komisji
Socjalne)")
*) Nie przyznano :

( podpis pracodawcy)
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Zalagcznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS

Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych

WNIOSEK )
0 przyznanie zapomogi pienieznej z ZFSS

Zwracam sig z prosbg o udzielenie zapomogi w zwiazku z :
1. dlugotrwala choroba *
2. pozarem, powodzig i innymi klgskami zywiolowymi,*
3. $miercig czlonka rodziny*
4. wzwiazku z trudng sytuacja rodzinng i materialng*

Jako uzasadnienie podaje :

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie
ze strazy pozarnej, akt zgonu itp.)

Ja, nizej podpisanaly, potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie
stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowiazujacego Regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYINA

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego

dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazo

przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Al. Wiadystawa

tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e-mail:oswiatal@brzesckujawski.pl |,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych
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e 7 Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych tel. 54 234 51 78, mailowo: dane.osobowe @brzesckujawski.pl .

e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c), e) oraz art. art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty swiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemdw przetwarzajacych dane osobowe, Komisja
Socjalna, pracownicy Urzedu odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczeri z ZFSS, bank
obstugujacy jednostke oraz sady.

e Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktdrym Swiadczenie zostato przyznane. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli z przepiséw prawa
wynika¢ bedzie diuiszy okres przedawnienia roszczeri zwigzanych z umowa

e Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

e 7 powyzszych praw mozna skorzystac poprzez kontakt pisemny na adres: Centrum Ustug Wspolnych
Al. Wiadystawa tokietka 1, 87-880 Brzesc Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.

e Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych skutkowato
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku .

e Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposéb, aby stworzy¢ doktadny opis jej
preferencji i cech. (art. 22 RODO).

Propozycja Komisji Socjalnej

Wa posiedzemu WiahIH & i ires Komisja Socjalna w sktadzie :

Postanowita:

DTV i i s T 5 k0 A 59 i et e A A A 9 S AT RS

(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

...............................................................................................................................................................

) DT PYENZITOR Y s rvnssns s easnsmemss et s A a8 SR S R R s N R BB AT H WS s pmans

(mozna poda¢ powdd nieprzyznania swiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga)

(podpisy cztonkdw komisji)

Decyzja pracodawcey

Rl 71 Lo 2 o T

(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$é doplaty z Funduszu lub przy decyzji. zgodnej z propozycja Komisji wpisaé “zgodnie z wnioskiem Komisji
Socjalnej")
*) Nie przyznano :

13



14
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Zalgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

(telefon)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia pienig¢znego
z okazji Swigt Wielkiej Nocy lub Bozego Narodzenia

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie swiadczenia pienieznego z okazji Swiat Wielkiej Nocy/Bozego
Narodzenia* w zwigzku okresem wzmozonego wydatkowania.

(data 1 podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYINA

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informujemyo zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazo
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Al. Wiadystawa
tokietka 1, 87-880 Brzes$¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e-mail:oswiatal @brzesckujawski.p!
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0D) mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigza nych z przetwarzaniem
danych tel. 54 234 51 78 , mailowo: dane.osobowe @brzesckujawski.pl .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c), e) oraz art. art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty Swiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowar, podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne w zakresie systeméw przetwarzajacych dane osobowe, Komisja
Socjalna, pracownicy Urzedu odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczen z ZFSS, bank
obstugujacy jednostke oraz sady.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktérym $wiadczenie zostato przyznane. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli z przepisow prawa
wynikac bedzie dtuiszy okres przedawnienia roszczen zwigzanych z umowa

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
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osobowych narusza przepisy RODO.

e Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny na adres: Centrum Ustug Wspdlnych
Al. Wiadystawa tokietka 1, 87-880 Brze$¢ Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.

e Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych skutkowato
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku .

e Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposob, aby stworzy¢ doktadny opis jej
preferencji i cech. (art. 22 RODO).

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ............ s mnn s R Komisja Socjalna w sktadzie :

Postanowila:

BYPLZYZNAC | v rsnersaersorassnsenssssssisiiisnisss T — N —— O v
(wymienié éwiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)

) 018 PrEvenae | swasssimaes R —— et R~ SRR
(mozna podaé powdd nieprzyznania §wiadczenia chociaz regulamin tego niec wymaga)

(podpisy czlonkéw komisji)

Decyzja pracodawcy

*) Przyanano @ oo et T e IR R TR e R m——
(wymieni¢ $wiadczenie | wysoko$é doplaty z Funduszu lub przy decyzji. zgodnej z propozycja Komisji wpisa¢ *zgodnie z wnioskiem Komisji
Socjalnej")

*) Nie przyznano :

............................

( podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 6 5
do Regulaminu ZFSS

(telefon)
Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych
WNIOSEK
o0 udzielenie pozyczki z ZFSS
Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki mieszkaniowej W WYS. ........c.cccceeoiiiiiin, zt
B PIECTIACTONTRII FIY cosoiusinis sy 03858505545 E00kS e 0 et s P 8 o R A R P SRS A S

(np. remont mieszkania, wymiang okien lub armatury w tazience- pehny katalog §16ust.4 Regulaminu)

1. Przyznang pozyczke zobowiazuje sie sptaci¢ w terminie ............ miesiecy.

2. Data poprzedniej pozyczki z Funduszu ................ccoooviiveioiiiiniin,

Oswiadczam, ze na dziei ztozenia wniosku mam sptacong pozyczke mieszkaniowa z Funduszu.

Jako porgczycieli proponuje :

T ————— zam
NrPESEL ..o
B N b s S S i S AR zam
i51 g 22 5.5 S L

Ja, nizej podpisanaly, potwierdzam prawdziwosé danych zamieszezonych w  zlozonym wniosku.
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYINA
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Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazo

przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Al. Wiadystawa
tokietka 1, 87-880 Brze$¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e-mail:oswiatal@brzesckujawski.p! ,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0D) mozna sig skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych tel. 54 234 51 78 , mailowo: dane.osobowe @brzesckujawski.pl .

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 [it. c), e) oraz art. art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujgce ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty $wiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
éwiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemow przetwarzajacych dane osobowe, Komisja
Socjalna, pracownicy Urzedu odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczen z ZFSS, bank
obstugujacy jednostke oraz sgdy.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktérym éwiadczenie zostato przyznane. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli z przepiséw prawa
wynika¢ bedzie dtuiszy okres przedawnienia roszczeri zwigzanych z umowa

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, doich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé poprzez kontakt pisemny na adres: Centrum Ustug Wspdlnych
Al. Wiadystawa tokietka 1, 87-880 Brze$¢ Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych skutkowato
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku .

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposdb, aby stworzy¢ doktadny opis jej
preferencji i cech. (art. 22 RODO).

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzenu Wodliil , cuisssmmssssessmmevsnssse Komisja Socjalna w skladzie :

.........................

Postanowita:
EYDITHRIIAL § yrsssassncnsevcaworsmnsiusmssionssissmms et e o XA A i SRR S o A T TR

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)

R0 11 (o) Vg 701 L T N —

(mozna poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga)

(podpisy czlonkéw komisji)
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Decyzja pracodawcey

FYPIZYZNANO 1 oo
(wymienic swiadezenie i wysokosé doplaty z Funduszu lub przy decyzji. zgodnej z propozycja Komisji wpisa¢ “zgodnic z wnioskiem Komisji

Socjalnej")

*) Nie przyznano :

( podpis pracodawcy)
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Zatgezniknr 7
do Regulaminu ZFSS

UMOWANR...... 20......
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

AWt W AN sy esssermssvsnmions pomiedzy:

Centrum Ustlug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym

przez Dyrektora CUW

a

L (=007 2 T —
(imig i nazwisko pracownika/emeryta-rencisty *)
( adres zamieszkania)

..................................................................... zwanym/a dalej Pozyczkobiorca,

PESEI

0 nastgpujgcej tresci:

§1.
Przedmiotem Uumowy jest POZYCZKA, NA I ... .oiiiiiiiiiiiiiieiie ettt sttt
(okresli¢ przeznaczenie)
Przyznana deCYZIg ... .cocoricrirreiiiiiiteier et ZANIa ..o
zgodnie z Regulaminem ZFSS W WySoKOSCH........ovovoovenreerinnens 7l BRI wam s
S, ).
§2.

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 %.

2. Pozyczka podlega sptacie w 24 /36 ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci
.............. zl, a kazda nastepna w wysokosci ............... zh.

3. Do pierwszej raty dolicza si¢ calos¢ naleznych odsetek™).

4. Raty ptacone beda do ................. dnia kazdego miesigca, z tym Zze pierwsza rata zostanie

wplacona do dnia .........cceeeenene
§ 3.

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode 1 upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego miesigcznego wynagrodzenia
za prace a takze wszelkich innych swiadczen naleznych z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie
to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe] splaty w
przypadku okreslonych w Regulaminie ZFSS i nie moze by¢ odwolane przed ostateczng
splatg pozyczki.

2. Niepotrgcona rata pozyczki (bgdz jej cz¢$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91§ 2 pkt 1
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potragcaniu na wniosek pracownika)

staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po
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uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wplaci¢ nalezng kwote raty w
kasie [ub na KONto N1 .........cccveveuniueiinioeeeeeoeooeeeoeoo Ay
3. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
W § 2 umowy pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie
od porgezycieli na co wyrazaja oni zgode.
§ 4.
I. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczegolnoscel umarzania, oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosei.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§ 5.

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwéch porgczycieli :

Oswiadczenia porgczycieli sg w formie zalacznikéw do niniejszej umowy,
§ 6.
Zmiana jakichkolwiek postanowiern umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,

Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

§ 8.
Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla pozyczkobiorey trzy

dla Pracodawcy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzgdzeniem, informujemyo zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazo
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Al. Wiadystawa
tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e mail:oswiatal@brzesckujawski.pl ,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych

- Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych  przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych tel. 54 234 51 78 , mailowo: dane.osobowe @ brzesckujawski.pl .

- Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia umowy cywilno-prawne;j .

- Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych.

- Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty $wiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
Swiadczace ustugi informatyczne w zakresie systeméw przetwarzajgcych dane osobowe.

- Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

- Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 5 lat liczonych od korica roku
kalendarzowego, w ktorym powstat obowigzek podatkowy. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli
z przepiséw prawa wynikac bedzie dtuiszy okres przedawnienia roszczer zwigzanych z umowa .

- Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

- Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: Centrum Usfug Wspodlnych Al. Wtadystawa tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski lub mailowo:
dane.osobowe@brzesckujawski.pl .

- Podanie danych osobowych Pana/Pani jest niezbedne do zawarcia umowy. Niepodanie danych
spowoduje, ze umowa nie bedzie mogfa by¢ zawarta.

- Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane, tj.
dane osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposob, aby stworzy¢ doktadny opis
jej preferencjii cech. (art. 22 RODO).
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Zalgcznik nr 1
do umowy pozyczki

(miejscowosc, data)

.....................................................

(adres zamieszkania)

PESEL)

OSWIADCZENIE
0 por¢czeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuj% si¢ wzgledem wierzyciela: CENTRUM USLUG WSPOLNYCH w
Brzesciu Kujawskim, dokona¢ jako wspotdtuznik solidarny splaty pozyczki z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej pozyczKobiorCy: ....ocoeevioreoveeesceeeseeeseeesoooooeeo.
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki nr ............... o T — przeznaczonej na

......................................................... do wysokosci zt  (stownie:

stanowigcej nalezno$é gléwng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie dokona terminowej splaty rat

pozyczki badz postawionej mu przez wierzyciela pozostatej do zwrotu kwoty pozyczki.

Jednoczesnie wyrazam zgode i upowazniam Pracodawce na potracanie z mojego wynagrodzenia za

pracg naleznosci z tytulu niesptaconej w terminie pozyczki, zaciagnietej przez Pozyczkobiorce .

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki oraz Regulaminu

ZFSS,

...................................................................

(data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

........................................................

(czytelny podpis porgczyciela)

KLAUZULA INFORMACYINA
Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
® Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspélnych Al. Wiadystawa
tokietka 1, 87-880 Brze$¢ Kujawski, tel. 54 251-60-73, e-mail:oswiatal@brzesckujawski.pl |,
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reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0D) mozna sig skontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigza nych z przetwarzaniem
danych tel. 54 234 51 78 , mailowo: dane.osobowe @brzesckujawski.pl .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢}, e) oraz art. art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
Pana/Pani dane pozyskaliémy od osoby wnioskujacej od przyznanie dwiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane, o ktére wnioskowali$émy to: imig, nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko, nr PESEL
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujgce ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty $wiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty
éwiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemow przetwarzajgcych dane osobowe, Komisja
Socjalna, pracownicy Urzedu odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczen z ZFSS, bank
obstugujacy jednostke,oraz sady.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w ktérym éwiadczenie zostato przyznane. Czas ten moze ulec wydtuzeniu, jezeli z przepisow prawa
wynika¢ bedzie dtuzszy okres przedawnienia roszczen zwigzanych z umowg

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Z powyiszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny na adres: Centrum Ustug Wspdlnych
Al. Wiadystawa tokietka 1, 87-880 Brze$¢ Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych skutkowato
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku .

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie beda analizowane w taki sposéb, aby stworzy¢ doktadny opis jej
preferencii i cech. (art. 22 RODO).
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