§1. 1.

Zatacznik do uchwaly nr XLII1/392/2022
Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim

z dnia 28 lipca 2022 1.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W BRZESCIU KUJAWSKIM

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Uslug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim, zwane dalej Centrum jest jednostka

organizacyjng Gminy Brzes¢ Kujawski.

2.

3

§2.1.

Centrum dziala na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
niniejszego statutu.

Centrum uzywa pieczeci zawierajgcej w swej tresci: nazwe w pelnym brzmieniu, adres,
numer NIP 1 REGON oraz sposob kontaktu telefonicznie i elektronicznie.

Siedzibg Centrum jest Brzes¢ Kujawski, al. Wiadystawa Lokietka 1A. Centrum dziala
na obszarze Gminy Brzes¢ Kujawski.

Centrum moze uzywaé nazwy skroconej CUW.

ROZDZIAL 11. CEL I ZAKRES DZIALANIA

Centrum pelni funkcje jednostki obstugujacej w rozumieniu art. 10b ustawy

0 samorzadzie gminnym, jednostki organizacyjne, zwane dalej jednostkami obstugiwanymi.
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzesé¢ Kujawski.

2. Do jednostek obslugiwanych zalicza sie:

1) Szkole Podstawowg nr 1 im. Wladystawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim;
2) Zespot Szkot nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim;
3) Szkole Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wiencu;

4) Szkote Podstawowa im. Leopolda Juliana Kronenberga w Brzeziu;

5) Przedszkole Publiczne nr 1 ,,Kraina Bajek” w Brzesciu Kujawskim;

6) Zlobek Brzeskie Skrzaty w Brzesciu Kujawskim;

7) Ztobek Wienieckg Kraine Malucha w Wiencu;

8) Brzeski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.




§3. 1. Centrum prowadzi obsluge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng jednostek
obslugiwanych.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi
zasadami rachunkowoscli;

2) prowadzenie ksiag rachunkowych;

3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo- ksiegowej;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych i1 budzetowych;

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej w jednostkach obstugiwanych:

7) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;

8) opracowywanie projektow planow finansowych oraz ich zmian, na wniosek
1 w porozumieniu z dyrektorami jednostek;

_/_9) prowadzenie postepowan o udzielanie zamdwien publicznych;

10) ustalanie wysokosci corocznego odpisu na fundusz socjalny od emerytowanych
nauczycieli;

11) prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej funduszu $wiadczen socjalnych
pracownikow, emerytow 1 rencistow obstugiwanych jednostek, tworzonego ze
srodkow wydzielonych z zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych;

12) prowadzenie obstugi srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli;

~13)ewidencjonowanie danych o wynagradzaniu;

> 14)pomoc  w przygotowywaniu dokumentow zwigzanych 2z nawiazaniem

1 rozwigzaniem stosunku pracy oraz przebiegiem zatrudnienia;

15) pomoc w przygotowywaniu dokumentéw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzenia
za prace. dodatkéw, nagrdd 1 innych swiadezen przystugujacym pracownikom;

16) naliczanie i organizowanie wyplat wynagrodzen 1 innych naleznosci dla
pracownikow 1 0s0b zatrudnionych na podstawie uméw cywilno- prawnych;

17) sporzadzanie i przesylanie raportow i deklaracji do ZUS;

18) zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikow jednostek obstugiwanych;

19) sporzadzanie rocznych informacji w zakresie zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych;

20)rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela;

21) wystawianie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia dla pracownikow;

22) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej z zakresu zatrudnienia i plac oraz
srodkow trwatych;

) 23) weryfikacja projektow arkuszy organizacyjnych szkot, w tym analiz;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

- 25) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg dowozu dzieci do szkél, w tym dla

dzieci objetych ksztalceniem specjalnym:;

26) prowadzenie spraw zwigzanych ze spelnianiem obowigzku nauki przez mlodziez
zamieszkalg na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski:

27)prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan wynikajacych z orzeczen
1 opinii wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

28) sporzadzanie deklaracji do PFRON;

- 29) obsluga prawna;
30) obstuga informatyczna;




/D 31) prowadzenie spraw na mocy zawartych porozumien;
- 32) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze zrodel zewnetrznych.

ROZDZIAL TII. ORGANIZACJA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

§4. 1. Centrum kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz, na podstawie
udzielonego przez Burmistrza Brzescia Kujawskiego petnomocnictwa.

2. Dyrektor Centrum w ramach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Centrum
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum okresla regulamin organizacyjny.

ROZDZIAL 1V. GOSPODARKA FINANSOWA

§5. 1. Centrum prowadzi dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych, w ustawie o rachunkowosci oraz przepisach
wykonawezych dotyczacych jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy stanowigcy czesc
budzetu Gminy Brzes¢ Kujawski.
3. Zaprawidlowg gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi

dyrektor Centrum.
4. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek

budzetowych.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6. 1. Zmiany niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.

2. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnosc za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.
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