Zarzadzenie Nr 11 /2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Brze$ciu Kujawskim
z dnia 13 sierpnia 2019 1.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow

Centrum Uslug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U z 2009 r., Nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn.zm.)
oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw

kontroli zarzadcze] dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r., Nr 15, poz. 84),

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim w

brzmieniu stanowigcym Zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich podleglych pracownikow jednostki do zapoznania z trescig niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
Zatacznik do Kodeksu Etyki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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