CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
Al Wadysiawa tokietka 1A, 87-680 Brzed¢ Kujawvskd

NIP: 8883127676 REGON: 365
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II.

II1.

Dyrektor Centrum Ustlug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim ogtasza nabdr na wolne stanowisko

urzednicze w CUW w Brzesciu Kujawskim.

Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. rachunkowosci

Niezbedne wymagania od kandydatow:

)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

wyksztatcenie $rednie ekonomiczne (preferowana specjalnosc: rachunkowo$é, finanse, rachunkowos$é

i finanse), lub wyzsze ekonomiczne (preferowana specjalno$é: rachunkowosé, finanse, rachunkowosé

i finanse), lub studia podyplomowe z =zakresu rachunkowosci, finanséw, rachunkowosci

i finanséw;

co najmniej 3-letni staz pracy w dziale ksiggowosci;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135 tj.);

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na ww. stanowisku a w szczegdélnosci:

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o rachunkowosci,

— rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu
panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

— rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej,

—  rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkdw,
przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych

— rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych.

Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

D
2)
3)
4)

znajomo$¢ funkcjonowania jednostek oswiatowych i innych obstugiwanych przez CUW;
biegta znajomos¢ obshugi komputera i pakietéw biurowych;

znajomos¢ programu Finanse VULCAN;

predyspozycje osobowosciowe:

— umiejgtno$é pracy w zespole;

— komunikatywnos¢;

— samodzielnos¢;

— zaangazowanie;

— odpornos¢ na stres.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1Y)

2)

Odpowiedzialnoé¢ za prawidtowe prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa z zachowaniem podzialu na wlasciwe dzialy, rozdziaty

i paragrafy;
Ksiegowanie wyciagéw bankowych jednostek obstugiwanych;




3) Sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym;

4) Ksiggowanie w systemie ksiggowym faktur (import faktur z KSeF) Iub innych dokumentéw
ksiggowych (m.in. Raporty kasowe. OT, LT itp.) zatwierdzonych przez gléwnego ksiegowego lub
osobe petniaca zastepstwo za gldéwnego ksiggowego;

5) Wystawianie faktur sprzedazowych dla Centrum Ustug Wspdlnych oraz eksportowanie ich do KSeF
(podczas nieobecnosci starszego ksiggowego);

6) Wprowadzanie, poréwnywanie zaangazowania uméw oraz zamdéwien z otrzymanymi fakturami
(nanoszenie ewentualnych poprawek);

7) Sporzadzanie paczek przelewéow bankowych z odpowiedzialno$cia za ich poprawnosé
1 zgodno$¢ z terminem ptatnosci;

8) Terminowe przekazywanie (w formie przygotowania przelewow bankowych) na konto bankowe
Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim dochodéw jednostek (z pominieciem dochodéw naleznych
ptatnikowi sktadek);

9) Prowadzeniu i nadzoér nad prawidtowoscia sald ksiggowosci analitycznej do kont 130, 201, 221, 223,
225,229, 231, 234 1 240;

10) Sporzadzanie raportéw zleconych przez przetozonego lub dyrektora CUW;

11) Nadzér nad terminowo$cia splat pozyczek mieszkaniowych, w przypadku zauwazenia
nieprawidtowos$ci natychmiastowym powiadamianiu osdb zainteresowanych;

12) Wspétudzial w terminowym sporzadzaniu miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan
wymaganych przepisami prawa z wykonania planéw finansowych;

13) Wspodtudziat w opracowywaniu plandw finansowych;

14) Wspotudzial w uzgadnianiu do 10-go kazdego miesiaca sald kont syntetycznych oraz analityki kont
zzespotu1,2,417;

15) Rozliczanie pobranych zaliczek na zakupy;

16) Rozliczanie vat dla jednostek obstugiwanych (przekazanie na konto bankowe Urzedu Miejskiego
w Brzesciu Kujawskim podatku VAT jednostek);

17) Gromadzenie i1 przechowywanie dokumentéw ksiggowych, odpowiednim ich zabezpieczaniu
i przygotowaniu do archiwizowania;

18) Wspotudzial w zamykaniu ksiag rachunkowych za poprzedni rok obrotowy, najpézniej w ciagu 15 dni
od zatwierdzenia sprawozdania finansowego;

19) Ksiggowanie list ptac (import list ptac);

20) Zastgpstwo starszego ksiggowego, referenta ds. ksiegowosci;

21) Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

IVa. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) stanowisko — Podinspektor ds. rachunkowo$ci;

2)  wymiar etatu — 1 etat,
3)  wynagrodzenie zasadnicze zawarte w widetkach od 5.030,00 zt do 7.140,00 zt brutto, dodatek za

wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

4)  miejsce pracy — Centrum Uslug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim, Al. Wiadystawa Fokietka
1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski; budynek pietrowy bez windy;

5) rodzaj pracy — praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin
dziennie;

6) umowa o pracg na czas okreslony z mozliwos$cia jej przedtuzenia na czas nieokreslony;

7)  planowany termin zatrudnienia — 1 pazdziernika 2026 r.

IVb. Informacja czy w miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: wskaznik




VI.

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia, w
rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:
1) wtlasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV) opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

3) wypeliony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem;

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

6) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem;

7) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:

—  braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

— nieposzlakowanej opinii;

—  posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

— posiadanym obywatelstwie polskim;

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodno$é z oryginatem;

9) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z obowigzujacymi
informacjami zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE.L.z2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) (wzdér zamieszczony wraz z ogtoszeniem o naborze).

Termin skladania dokumentow:

Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé osobiscie w siedzibie CUW w Brzesciu Kujawskim
w pokoju nr 7 lub za po$rednictwem operatora pocztowego na adres CUW w Brzesciu Kujawskim,
Al. Wiadystawa Lokietka la, 87-880 Brze§¢ Kujawski, w terminie do dnia 18 wrze$nia 2026 r. do godz.
14:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Podinspektor ds. rachunkowosci
w CUW w Brzesciu Kujawskim”. Oferty ztozone po tym terminie nie bgda rozpatrzone.

Termin otwarcia ofert: 21 wrzeSnia 2026 r.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora CUW. Do konkursu moga
przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spehili wymogi formalne. Wyniki konkursu zostang
upowszechnione na stronie internetowej BIP CUW w Brzesciu Kujawskim.
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