§ 1.

Zakacznik do Zarzadzenia Nr 15/2025
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Brzesciu Kujawskim z dnia 21.08.2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
w Brzesciu Kujawskim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Brzeséciu

Kujawskim, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagrdéd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.,

rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r.,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
w Brzesciu Kujawskim,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim
reprezentowane przez Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy
na podstawie umowy o prace,

CUW —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Uslug Wspo6lnych w Brzesciu Kujawskim,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Dyrektor CUW w Brze$ciu Kujawskim.



Rozdzial I1.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
rozporzadzeniu.

Rozdzial I11.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i1 kodeksem pracy,

5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej , zgodnie z § 6
Regulaminu,

7) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 Regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

9) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci
do pracy, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

10) odprawa po$miertna zgodnie z art. 93 kodeksu pracy,

11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

12) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 1 ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) zwrot naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej wedlug zasad ustalonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy i polityki spotecznej,

14) zwrot kosztow za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie wiasnej odziezy
roboczej do celow stuzbowych zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem.

§ 6. 1. Ustala si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, zgodnie
z rozporzadzeniem.

2. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu.

3. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiagcg zalacznik nr 2 do Regulaminu.
4. Ustala si¢ tabel¢ maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek, dodatku funkcyjnego dla

stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg, stanowiaca
zalacznik nr 3 do Regulaminu.



Rozdzial IV.
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania premii i nagrod

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premii
w wysokos$ci do 10 % i nagréd w wysokosci do 5% planowanego osobowego funduszu ptac
na dany rok budzetowy.

2. Przyznanie premii oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy 1 z tego tytutu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

3. Premi¢ przyznaje Dyrektor CUW. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu premii
to w szczegolnosci wskazane w § 7 ust. 6 .

4. Premia moze by¢ przyznana nie cz¢$ciej niz raz na kwartal. Wyplata dokonywana jest
W miesigcu nastepujacym po kwartale, za ktory premia przystuguje, w dacie wyptlaty
wynagrodzenia. Za IV kwartat platna jest wraz z wynagrodzeniem naleznym za miesigc
grudzien.

5. Premia wyplacana jest w pelnej kwocie bez pomniejszania jej za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chory cztonkiem rodziny.

6. Nagrode przyznaje Dyrektor CUW na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wilasnej inicjatywy 1 moze by¢ ona przyznana przede wszystkim za:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

3) inicjatywe¢ 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych obowigzkow,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

7. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie przyznania nagrody.

8. Nagrody wyptaca si¢ przede wszystkim w nastepujacych terminach: 27 maja - Dzien
Pracownika Samorzadowego oraz 25 i 26 grudnia - Boze Narodzenie.

9. Nagroda wyptacana jest w pelnej kwocie bez pomniejszania jej za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chory cztonkiem rodziny.

Rozdzial V.
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na nizej wymienionych stanowiskach kierowniczych
przystuguje dodatek funkcyjny:



1) dyrektorowi zaktadu, jednostki,
2) gléwnemu ksiggowemu,
3) kierownikowi dziatu.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelag maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigca zalgcznik nr 3 do regulaminu oraz z
tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu p:azdolnosci do pracy wskutek choroby lub osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, jesli pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypetianie tych dodatkowych obowiazkow lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikac;ji.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu p:azdolnosci do pracy wskutek choroby lub osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, jesli pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VI.
Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych Swiadczen

§ 10. 1. Wynagrodzenie za prace oraz okres niezdolnosci wyptaca si¢ raz w miesiacu, z dotu,
28. dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Wyptata wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych dokonywana jest 10. dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba, ze pracownik zlozyt w postaci elektronicznej lub papierowej wniosek o
wyptate wynagrodzenia do rgk wlasnych. W takim przypadku wyptata w gotowce
dokonywana jest w kasie Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.



Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie wlasciwym dla jego
wprowadzenia.



