Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych innych niz wymienione w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, na zasadach okre$lonych w art. 6 ust. 1. lit. a i/lub art. 9 ust. 2
lit a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim,
al. Wtadystawa tokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujagc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim,
al.  Wiadystawa  tokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski, tel. 54 231-63-23, e-mail:
oswiatal@brzesckujawski.pl, reprezentowany przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych

2. Z Inspektorem Ochrony Danych (loD), mozna sie skontaktowac mailowo:
dane.osobowe®@ brzesckujawski.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

e art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i a) RODO
oraz art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO

e wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO- w przypadku danych osobowych przekazanych przez
Panig/Pana w sposob dobrowolny z wlasnej inicjatywy,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujgce ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji,
podmioty swiadczgce ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowarn, podmioty swiadczace
ustugi informatyczne w zakresie systeméw przetwarzajgcych dane osobowe.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji.
W przypadku podjecia pracy dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie
krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. W przypadku nie podjecia zatrudnienia
dokumentacja przechowywana jest przez okres maksymalnie 3 miesiecy.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia, w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

9. Z powyzszych praw mozina skorzysta¢ na adres Administratora lub elektronicznie na e-mail:
dane.osobowe@brzesckuiawski.pl.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' §1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku danych zebranych na
podstawie zgody ma charakter dobrowolny.

11.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposéb, aby stworzy¢ doktadny opis jej preferencji
i cech. (art. 22 RODO).




