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Dyrektor Centrum Uéhlg Wspélnych w Brzesciu Kujawskim oglasza nabér na wolne stanowisko

urzgdnicze w CUW w Brzesciu Kujawskim.

1. Nazwa stanowiska: Referent ds. ksiggowosci

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 3-letni staz pracy;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135 t.j.);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych, rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych, rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
jednostek budzetowych, rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczoéci budzetowe;,
rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych.

3. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

1)
2)
3)

4)

znajomo$¢ funkcjonowania jednostek o§wiatowych i innych obstugiwanych przez CUW;
znajomo$¢ programu Finanse VULCAN;

predyspozycje osobowosciowe:

- umiejgtnos¢ pracy w zespole;

- komunikatywno$¢;

- samodzielno$¢;

- Zaangazowanie;

doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci minimum 1 rok;

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) ksiggowanie w systemie ksiggowym faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
zatwierdzonych przez gléwnego ksiggowego lub osobe pelniaca zastgpstwo za glownego
ksiggowego;

2) wspotudzial w uzgadnianiu sald kont syntetycznych i analitycznych z zespotu 4 oraz konta
201 do 10-go kazdego miesigca;

3) sporzadzanie przelewdw z odpowiedzialno$cig za ich terminowe zaplaty;

4) opisywanie faktur CUW i sprawdzanie ich pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym;

5) poréwnywanie zaangazowania umow lub zamowien z otrzymanymi fakturami (nanoszenie
ewentualnych poprawek w systemie);

6) terminowe przekazywanie (w formie przygotowania przelewOow bankowych) na konto
bankowe Urzedu Miejskiego w BrzeSciu Kujawskim dochodéw jednostek (z pominigciem



dochodéw naleznych platnikowi sktadek) oraz zwrot $rodkoéw niewykorzystanych na
koniec roku z rachunkéw bankowych (budzetu i dochodéw wilasnych);

7) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentow ksiggowych, odpowiednie ich
zabezpieczanie, przygotowanie i przekazanie do archiwizowania;

8) wspotudzial w zamykaniu ksigg rachunkowych za poprzedni rok obrotowy, najpozniej
w ciggu 15 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego;

9) wspdtudzial w dbalo$ci o utrzymanie zasobow informacyjnych systemu rachunkowos$ci
w formie okre$lonej w art 13. ustawy o Rachunkowosci;

10) state podnoszenie kwalifikacji, w tym poprzez samoksztalcenie;

11)informowanie glownego ksiggowego o zauwazonych nieprawidlowosciach w obszarze
wykonywanych obowigzkdéw oraz innych mogacych negatywnie wplyna¢ na dziatalnos¢
jednostki;

12) wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonych.

4a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko — Referent ds. ksiggowosci;

2)  wymiar etatu — 1 etat,

3) miejsce pracy — Centrum Ustlug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim, Al. Wihadyslawa
Yokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski; budynek pigtrowy bez windy;

4)  rodzaj pracy — praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin
dziennie;

5) umowa o pracg na czas okre§lony z mozliwoscia jej przedtuzenia na czas nieokreslony;

6) planowany termin zatrudnienia — 1 wrze$nia 2025 r.

4b. Informacja czy w miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyni6st co najmniej

6%.

5. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)

4)

3)
6)

7)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie;
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem;
kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;
kserokopie §wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone przez kandydata za
zgodnoé¢ z oryginatem;
wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



b) nieposzlakowanej opinii;

c) posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;
d) posiadanym obywatelstwie polskim;

8) kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé, potwierdzong za zgodno$é z oryginatem;

9) wiasnorgeznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z obowiazujacymi
informacjami zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.
L.z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) (wzdr zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze).

Termin skladania dokumentéw:
Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyC osobiscie w siedzibie CUW w Brzesciu Kujawskim

w pokoju nr 7 lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres CUW w Brze$ciu Kujawskim, Al.
Wiadystawa Lokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski, w terminie do dnia 14 sierpnia 2025 r. do godz. 15:30
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Referenta ds. ksiggowosci w CUW w Brzeséciu
Kujawskim”. Oferty ztoZzone po tym terminie nie bedg rozpatrzone.

Termin otwarcia ofert: 18 sierpnia 2025 r.
Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora CUW. Do konkursu mogg

przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne. Wyniki konkursu zostang upowszechnione
na stronie internetowej BIP cuw w Brzesciu Kujawskim.
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